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Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder,

at den er i overensstemmelse med arbejdsmiljgloven.

Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningens indhold og ikke taget
stilling til, om den dakker samtlige relevante emner inden for omradet.
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GIV EN GRUNDIG INSTRUKTION TIL ARBEJDET

Det er arbejdsqgiverens ansvar at serge for, at de unge far en grundig opl®ring og instruktion,
sa de kan udfere arbejdet fuldt forsvarligt og undgar at komme til skade under arbejdet.
Dette betyder blandt andet, at arbejdsqiveren skal serge for, at de unge er fortrolige med

tekniske hj@lpemidler.

Det kan fx vere instruktion i brug af en kopimaskine,

printer eller anden maskine. Ligesom det kan vere
instruktion i god lofteteknik og indretning af en
skarmarbejdsplads. Det er 0gsa vigtigt, at de unge
settes ind i, hvad arbejdet i @vrigt indebarer, og
hvilke forventninger der er til dem.

Arbejdsgiveren skal sikre, at de unge har forstaet
instruktionen, og at de unge fglger den. Opgaven
med instruktion og tilsyn kan uddelegeres til en,
som arbejder sammen med den unge, fx den neer-
meste leder. Eller det kan vare en arbejdsmiljo-
repr@sentant eller en anden person over 18 ar, som
far den opgave. Det vigtige er, at pagaldende har
den forngdne indsigt i arbejdet. Til brug for instruk-
tionen kan I bruge tjeklisten pa side 15 i denne vej-
ledning.

Instruktionen til arbejdet kan derudover indeholde
en introduktion til:

Virksomhedens arbejdsmiljgarbejde, herunder den
arlige arbejdsmiljigdraftelse og arbejdspladsvur-
dering (APV).

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation (AMO),
herunder hvem der er den unges arbejdsmilj@-
representant og den udpegede leder i arbejds-
omradet. Hvis virksomheden ikke har en arbejds-
miligorganisation, hvem den unge sa kan hen-
vende sig til med arbejdsmiljgspargsmal.

Evt. politikker om fx mobning, chikane og stress.



Hvornar der bliver gennemfert APV for den unge,
0g hvad det indebarer. Det kan fx ske som led i
opfelgning pa instruktionen til arbejdet.

Hvem den unge kan henvende sig til med sine
spargsmal.

Den unges arbejdstider. Var opmarksom pa de
sarlige reqler, der galder for unge - se side 12.

Formelle og uformelle spilleregler pa arbejdspladsen,
fx hvis man gnsker at bytte en vagt, har forslag
til @ndrede arbejdsgange eller om afholdelse af
pauser.




De 13-14 arige 0g unge, som ikke har afsluttet 9.
klasse, ma kun udfere lettere arbejde:

Lettere rengering, oprydning og borddakning.

Lettere budtjeneste, herunder internt piccolo-
arbejde, og udbringning af aviser og reklamer
samt salg af aviser og lignende.

Lettere arbejde med bogopsatning pa biblioteker

Lettere manuelt arbejde, sdsom il@gning i poser,
kuverter og asker, kontrol og pudsning af faerdige
produkter samt handtering af rent vasketa.

De unge ma ikke udfere arbejde med farlige maskiner
og farlige tekniske hjelpemidler, faremarkede produkter
0qg alene-arbejde, se afsnittet "sarlige forhold” pa side 8.




HVAD MA DE 15-17 ARIGE BESKAFTIGE S
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De 15-17 arige, som har afsluttet 9. klasse ma som
udgangspunkt udfgre de samme opgaver som voksne

over 18 &
Der er ¢ il




SARLIGE FORHOLD
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MASKINER

De 13-14 drige og dem, som stadig er undervisnings-
pligtige, ma kun arbejde med utarlige kontor- og
husholdningsmaskiner, fx kopimaskiner og stavsugere.

De 15-17 arige, der har afsluttet 9. klasse, ma arbejde
med visse maskiner udover ufarlige kontor- og
husholdningsmaskiner. De ma arbejde med farlige
maskiner, hvis de bevagelige og bearbejdende dele
er afskermede og utilgengelige under drift, fx offset
trykmaskiner, pdl@gs- eller veerktajsmaskiner. De
unge ma i ovrigt ikke arbejde med eller arbejde tet
pd farlige maskiner.

ALENEARBE]DE

Der gelder s&rlige regler for unges alenearbejde.
Formalet med reglerne er at sikre, at unge under

18 ar ikke arbejder alene i situationer, der kan blive
ubehagelige eller farlige for dem. Hvis dette er tilfeeldet,
skal den unge arbejde sammen med en person over
18 ar.

PENGETRANSPORTER

Unge ma ikke deltage i egentlige pengetransporter.
Egentlige pengetransporter har til formadl at trans-
portere penge, fx dagens oms&tning til banken.
Hvis den unge skal gare smaindkab, mé den unge
gerne have penge med til det, nar blot der ikke er
tale om vasentlige pengebelgb. Lige som den unge
ma bringe en vare ud til en kunde og have bytte-
penge med til kunden og modtage betaling for
varen. Igen ma der ikke vare tale om vaesentlige
pengebelab.

Intern pengetransport er ikke en egentlig penge-
transport.

Der skal i hvert enkelt tilfelde ske en konkret vur-
dering af transportens farlighed, herunder hvor

mange penge der medbringes, og om det er abenlyst,

at den unge har penge med sig.
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KEMIKALIER
De unge ma ikke arbejde eller pd anden made
udseettes for pavirkninger fra farlige stoffer og
materialer, bla. faremarkede produkter, som er meerket
meget qiftig, qiftig, @tsende eller eksplosiv. Som
eksempler pa produkter, de unge ikke ma arbejde
med, kan nevnes mineralsk terpentin, rensebenzin
0q visse typer ovnrens.

EKSPLOSIV

TRYKBEHOLDER MED GAS

KRAFTFREMKALDENDE,
MUTAGEN OG REPRO-
DUKTIONSSKADELIG



NAR DE UNGE HAR ARBEJDE MED L@FT, TRAEK OG SKUB

Nar de unges arbejde indebarer loft, tr&k og skub, skal der tages sarligt hensyn

til den unges alder oq fysiske udvikling.

uUnge ma normalt ikke lafte mere end ca. 12 kg ad
gangen. Laftet skal ske midt foran og tat pa kroppen
0g mellem midtlars- og albuehgjde. Vejer byrden
under 12 kg, mad den unge bare den ca. 2 meter. Skal
byrden bares mere end ca. 2 meter, skal der ske en
forholdsmassig reduktion af byrdevagten.

Baring af byrder skal sd vidt muligt undgas og
egnede tekniske hjelpemidler, fx rulleborde eller
sa@kkevogne, skal bruges, nar byrden vejer over 12 kq.
Selv nar byrden vejer under 12 kg, bar det overvejes,
om der er egnede tekniske hjelpemidler, der kan bru-
ges, i 0g med unedige belastninger skal undgas.

| enkelttilfelde md den unge Iafte op til 25 kg, men
kun under optimale Igfteforhold, dvs. at lgftet fore-
gar lige foran og t@t pa kroppen, at loftet foregar

mellem midtlars- og albuehgjde, at man ikke vrider
eller bgjer i ryggen, at grebet om byrden er fast og
godt, og at fodfaste er stabilt.

Hvad angar skub af genstande, er tommelfingerreglen,
at vagten ikke ma vare tungere end ca. 250 kg.
Ved skub eller trek skal det sikres, at den samlede
belastning ikke udger en sikkerheds- og sundheds-
maessiq risiko. Det kan fx sikres ved, at den kraft, der
skal til ved igangstning eller transport af genstanden,
er lav.



Det er arbejdsgiverens ansvar at sarge for,
at arbejdsforholdende er fuldt forsvarlige.

God laftetekmk

Hold ryggen Jige




ARBE)DSTID

13-14 arige

15-17 arige, der ikke
har afsluttet 9. klasse

15-17 arige, der har
afsluttet 9. klasse

Skoledag 2 timer om dagen 2 timer om dagen 8 timer om dagen*
Skolefridag 7 timer om dagen* 8 timer om dagen* 8 timer om dagen**
Skoleuge 12 timer om ugen 12 timer om ugen 40 timer om ugen**
Skolefri uge 35 timer om ugen 40 timer om ugen 40 timer om ugen**
Pause *** 30 min. nar den dag- 30 min. nar den dag- 30 min. nar den dag-

lige arbejdstid er pa
mere end 4,5 timer

lige arbejdstid er pa
mere end 4,5 timer

lige arbejdstid er pa
mere end 4,5 timer

Hvileperiode

14 timer

14 timer

12 timer

Fridegn

2 degn om ugen

2 degn om ugen

2 degn om ugen

Ferie

Sa vidt muligt en hel
arbejdsfri periode i
skolesommerferien

Sa vidt muligt en hel
arbejdsfri periode i
skolesommerferien

Aften- og natarbejde

*  Nar den samlede arbejdstid er pa 7 eller 8 timer, skal den ligge samlet.

Ma ikke arbejde i
tidsrummet kl. 20.00 til
kl. o6.00

M3 ikke arbejde i
tidsrummet kl. 20.00 til
kl. o6.00

** Ma dog ikke overstige arbejdstiden for voksne i samme fagqg.
*** €Medregnes ikke i arbejdstidens l&ngde.

*xx* | kontorer samt butikker, tankstationer o.l. ma de unge arbejde indtil kl. 22.00.

Ma ikke arbejde i
tidsrummet kl. 20.00 il
kl. 06.00****

| teatre, biografer, cirkus, koncertsteder o.l. underholdningssteder ma de unge assistere.
ved forestillinger indtil kl. 24. | bagerier, hoteller, restauranter o.l. gelder ogsa sarlige regler.




G TIL FORALDRE

af unge, som fortsat er undervisningspligtige, s
n. Foreldrene skal bla. oplyses om arbejdstide
kan blive givet skriftligt, via telefonen eller pers
at udlevere APV'en, som vedrgrer de unges a

give foreldrene besk
ventuelle risici ved arbe
bejdet kan eksempelvis




SPECIELT FOR ELEVER OG ERHVERVSPRAKTIKANTER

Elever, som gennemfgrer en kompetencegivende erhvervsuddannelse, er som udgangspunkt ikke
omfattet af den samme beskyttelse, som beskrevet i vejledning. Det samme ge&lder unge, som har
gennemfert deres erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, og kommer pd arbejdsmarkedet. De ma
0gsa gerne udfere arbejde, selvom det bla. indebarer brug af farlige maskiner eller faremarkede
produkter.

unge, som er i erhvervspraktik i lgbet af deres folkeskole, er omfattet af arbejdsmiljglovens regler
om unges arbejde, hvis de udfarer arbejde for en arbejdsgiver. Hvis den unge derimod observerer
0qg deltager i arbejdet uden reelt at deltage aktivt i arbejdet, vil den unge ikke vare omfattet af
reglerne.

Det, der afgarer, om der er tale om arbejde for en arbejdsqgiver i arbejdsmiljglovens forstand, er,
om den unge udfgrer arbejde, der kan sidestilles med, eller har overvejende lighed med,
det arbejde, ansatte udferer.



rlig

RUKTION AF UNGE

\



HANDEL
A FINANS
KONTOR

of@llesskabet samarbejder arbejdsmarkedets
or at sikre et godt arbejdsmilj@, og udgiver
te vejledninger om aktuelle arbejdsmiljgpro-
illinger i form af branchevejledninger, kampag-
erialer, varktgjer, afholdelse af temadagegm

"Ans®ttelse af unge
beskriver de arbejdsmi
opmarksom p3, nar
| arbejdsmiljzlovgivni
tre grupper

- Unge, som er u . Denne gr e vejledning er fra udvalget BFA Kontor, som
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