Y
Eﬂ Fakta om

Arbejdspladsvurdering
(APV)

Det siger loven

- Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)

- APV'en skal vare skriftlig
- Der er ikke krav til metode og redskaber, men | skal igennem fglgende trin;
- Identifikation og kortlaegning af arbejdsmiljgforholdene

- Beskrivelse og vurdering af konstaterede arbejdsmiljgproblemer

- Inddragelse af det sygefraveer, der skyldes forhold i arbejdsmiljget

- Prioritering af arbejdsmiljgproblemerne og udarbejdelse af en handlingsplan
- Retningslinjer for opfglgningen af handlingsplanen

- Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i planle@gningen,
tilrettel@ggelsen, gennemfarelsen samt opfalgningen pa APV'en

- Arbejdsmiljgreprasentant eller anden medarbejderreprasentant skal underskrive APV'en

- Arbejdsgiveren skal sgrge for, at APV'en er tilg@ngelig for de ansatte, ledere og
Arbejdstilsynet

- Hvis virksomheden ikke selv har den forngdne indsigt i at udarbejde en arbejdsplads-
vurdering, skal arbejdsgiveren indhente bistand hertil

- En APV skal gennemfgres minimum hvert tredje ar, eller nar der sker vasentlige @ndringer
pad arbejdspladsen, som har betydning for arbejdsmiljoet

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Inddraqg erfaringerne fra seneste APV

- Afdek problemstillinger i arbejdsmiljzet ved elektronisk spargeskema, rundbordssamtaler,
interviews eller draftelser i forbindelse med afdelingsmader

- Overvej, hvor anonymt der skal sparges. Anonymitet kan gare det svarere efterfglgende
at fa afdekket de konkrete problemer, men anonymitet kan 0gsa give &rligere svar

- Husk, at der skal tages serlig stilling til gravides arbejdsmilje - det kan ske generelt i
APV'en ellers i den konkrete situation

- Samtlige problemer, der bliver beskrevet i APV'en, skal handteres, og et la@sningsforslag
beskrives og settes i veerk

- Sikre, at arbejdsmiljgudvalg og -grupper inden for deres omrade kan deltage i APV-
arbejdet

- Beslut, hvordan | informerer og motiverer ledelse og medarbejdere i APV-forlgbet
- Udarbejd en tidsplan og lgbende falge op
- Sikre, at de ansatte ved, hvad en APV er, og hvor de kan finde den i papir- eller elektronisk

form. Det galder ogsa for vikarer og midlertidigt ansatte
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Hvad kan den enkelte gore

- Deltage aktivt i APV-arbejdet

- Orientere arbejdsmiljgreprasentant eller leder, nar du oplever problemer i arbejdsmiljo-
forholdene

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1072 om lov om arbejdsmilj@: § 15 a
Bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udfarelse: Kapitel 2 a - Arbejdspladsvurdering

O
Mere om emnet

Fra BFA Kontor

Tid til APV

Skemaer & varktajer
- Spargeskema til kortl&gning
- Tjekliste til kortlaegning (ved fx afdelingsmader)
- APV Skema - til vurdering og prioritering

- Handlingsplan

{ TID TIL APV!

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Arbejdspladsvurdering - D11

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmiljo KONTOR Kx ;

pa vores website! www.bfakontor.dk
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